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El Instituto de Entrenamiento y
Liderazgo para Personas Viviendo
con VIH/SIDA (PWAILTI por sus
siglas en inglés) ofrece a las personas
que viven con VIH/SIDA:

© un lugar seguro en el cual pueden explorar sus
propias fortalezas y metas de liderazgo

© un mayor conocimiento de las oportunidades
de liderazgo que existen dentro de la comunidad
del SIDA

O experiencia en planteamientos para resolver
problemas que se relacionen con asuntos reales
de la comunidad

© un rol mas solido dentro de los procesos
que determinan cuales servicios de SIDA son
apropiados y necesarios

© un mayor sentido de empoderamiento personal

{Quién es elegible para participar en
los entrenamientos del PWAJ/LTI?

La participacion en el Instituto de Entrenamiento y
Liderazgo esta restringida a personas viviendo con
VIH/SIDA.

El Entrenamiento Basico
del PWAJ/LTI

La participacién en el Instituto de Entrenamiento
y Liderazgo se inicia con el programa de
entrenamiento bésico (llamado el "Core"), el cual
debera completarse antes de tomar cualquier otro
curso. El Entrenamiento Bdésico es una introduccion

o

a temas relacionados con el liderazgo dentro de la
comunidad de personas viviendo con VIH/SIDA, y
dura tres dias. Incluye temas como: Historia de la
Abogacia (Advocacy) en el Estado de Nueva York;
Liderazgo Efectivo; Identidad, Diversidad y
Revelacién. Los participantes son alentados a
descubrir su propio potencial de liderazgo y a
identificar los préximos pasos para desarrollar y
aplicar ese potencial dentro de la comunidad del
SIDA. El Entrenamiento Basico puede tomarse
tanto en inglés como en espafiol.

Talleres Avanzados

Una vez completado el programa de
Entrenamiento Basico, los participantes pueden
elegir entre una variedad de talleres sobre Temas
Avanzados. Estos talleres estdn disefiados para
ayudar a incrementar el conocimiento sobre
las oportunidades de abogacia, asi como para
desarrollar destrezas individuales.
Nota aclaratoria: Actualmente los Talleres sobre
Temas Avanzados solo se ofrecen en inglés.
Los Talleres sobre Temas Avanzados incluyen:

0 Juntas Asesoras Comunitarias: Lo que Usted Debe
Saber Para Ser Miembro(a)

o Revision de Propuestas

© Introduccioén a la Organizacion Comunitaria

© Planificacion Comunitaria: Entendiendo el Proceso

© Habilidades para el Presentador

o Habilidades para el Entrenador

o Trabajo Efectivo en Grupos

El Entrenamiento
Basico del LTy me
ofrecié eéxactamente
lo que yo necesitabq

Y me salvé
del desgaste
— Kevin H

Descripcion de los Talleres sobre Temas Avanzados

Juntas Asesoras Comunitarias:
Lo que Usted Debe Saber Para Ser
Miembro(a) (2 dias)

Familiariza a los participantes con los principales tipos

y las funciones de Juntas Asesoras Comunitarias
(Community Advisory Board, CAB por sus siglas en
inglés) relacionadas con el SIDA. Se enfatiza el rol
de los miembros en las CAB, y en las destrezas
necesarias para mejorar la efectividad operativa

de las mismas.

Revision de Propuestas (2 dias)

Ofrece un panorama general de los componentes
de una propuesta de financiamiento, y enfoca el
papel que juegan los consumidores en la revisién de
propuestas. El taller incluye sesiones de practica en
las cuales los participantes evaltan y califican una
propuesta de financiamiento real.

Introduccion a la Organizacion
Comunitaria (2 dias)
Introduce a los participantes a los conceptos

basicos y a las técnicas que se emplean para elaborar

e implementar un esfuerzo para el cambio a nivel
comunitario.

Planificacion Comunitaria:
Entendiendo el Proceso (2 dias)
Introduccion al Ryan White CARE Act & a la
Planificacion Comunitaria para la Prevencion
del VIH del Centro para el Control de
Enfermedades (CDC por sus siglas en inglés)
Disefiado para ayudar a los participantes a

entender el propésito y la estructura del Acto CARE
Ryan White y el proceso de Planificacién Comunitaria

para la Prevencién del VIH. Se da mucho énfasis a las

oportunidades de participacién y liderazgo a través de

Ryan White y de los organismos para la Planificacién
de Prevencion Comunitaria.

o

Habilidades para el Presentador
(2 dias)

Los participantes aprenden a mejorar la
efectividad de sus presentaciones para grupos.
Se presentan las técnicas basicas para hablar en
publico, y durante el segundo dia del taller los
participantes tienen la oportunidad de practicar
estas técnicas en presentaciones individuales.

Habilidades para el Entrenador
(3 dias)

Presenta destrezas para las personas que hacen
presentaciones interactivas para grupos. El taller
ofrece un balance entre la teoria y ejercicios
vivénciales, permitiendo que los participantes
practiquen varias destrezas de entrenamiento y
de facilitacion.

Trabajo Efectivo en Grupos
(3 dias)

Un taller interactivo disefiado para promover
la comprension de la dinamica interpersonal en
grupos orientados al trabajo (comités, juntas
consejeras, etc.), y a edificar destrezas para una
participacion efectiva en dichos grupos. Se da
mucho énfasis a aquellos roles que beneficien al
grupo, al manejo de conflictos dentro de un grupo,
y a lidiar con conductas "dificiles" en un entorno
de grupo. Nota: Este taller no esta disefiado para
manejar la facilitacion de los grupos de apoyo.




DHBOL 7Iti _br_sp 6/26/02 2:58 PM Page 2

NADIE COMPRENDE MEJOR 10S PROBLEMAS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS
CoN VIH/SIDA QUE AQUELLOS QUE VIVEN CON ELVIRUS .

Cuando se trata de asuntos relacionados con el desarrollo de politicas publicas en VIH/SIDA, las
personas con VIH/SIDA estian en una posicién Unica para brindar asesoria. Sin embargo, muchos
creen que no tienen la habilidad para hacerlo. Es aqui donde el Instituto de Entrenamiento y
Liderazgo para Personas Viviendo con VIH/SIDA puede servir de gran ayuda. Mejor conocido
como PWAV/LTI (por sus siglas en inglés), el objetivo del Instituto es ayudar a las personas
viviendo con VIH/SIDA a adquirir la confianza y las destrezas necesarias para convertirse en
participantes activos en el desarrollo de politicas publicas en todos los niveles.

El LTI nacié como resultado de una singular sociedad entre el Departamento de Salud
de la Ciudad de Nueva York, el Instituto del SIDA del Departamento de Salud del Estado de
Nueva York y personas viviendo con VIH/SIDA. Ofrece tanto la habilidad como el entrenamiento
motivacional en las areas de organizacion comunitaria, abogacia en VIH y asesoria en politicas
publicas. Concebido y desarrollado por personas viviendo con VIH y SIDA, el LTI apoya el
adelanto de lideres comunitarios VIH positivos, involucrados y efectivos. Esto lo logra en un
ambiente de apoyo, inclusivo e interactivo que resulta comodo para los participantes.

Para mas informacion sobre el
PWAILTI y nuestros talleres de
entrenamiento, por favor
comuniquese con nosotros:

PWALTI, Cicatelli Associates Inc.
505 Eighth Avenue, Suite 1601
New York, NY, 10018-6505

Teléfono:

(Sin cargos y confidencial)
866-PWA-LEAD (866-792-5323)
(pregunte por el LTI)

6 212-594-7741

fax: 212-629-3321
e-mail: john@cicatelli.org

http://www.cicatelli.org/Iti

LTI

Este folleto ha sido financiado por la Donacién No. 2 H89
HA 00015 I'l'y 2X07 HA 00025 |1 de la Administracion
de Recursos y Servicios en Salud de los EUA (U.S. Health
Resources and Services Administration (HRSA). Esta
donacion estd amparada por el Titulo | y el Titulo Il del
Acto Ryan White para Recursos de Emergencias en SIDA
(Ryan White Comprehensive AIDS Resources Emergency
Act) de 1990, y seglin fue enmendado por las Enmiendas
al Acto Ryan White CARE del 2000, a través del
Departamento de Salud de la Ciudad de Nueva York y
el Instituto del SIDA del Departamento de Salud del
Estado de Nueva York. Su contenido es enteramente
responsabilidad de Cicatelli Associates Inc.y
no necesariamente representa las opiniones
oficiales de los patrocinadores.

Instituto de Entrenamiento y Liderazgo
para Personas Viviendo con VIH /SIDA

Ui LTI
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TRABAJANDO PARA EPODERAR A NUESTRAS COMUNIDADES





